
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

 

 

     
 

  

             Capsule vidéo :  
            Témoignage d’enseignantes contractuelles 
 

 
Les attendus d’un professeur des écoles  
 

 
 
Rémunération  
 
                  

              
             Cumul emploi-retraite 

  

  

 

 

CLIQUEZ SUR 
LES ICONES 

 

 

LA DIRECTION ACADEMIQUE DE LA MOSELLE 

RECRUTE DES PROFESSEURS DES ECOLES 

NON TITULAIRES. 

 

 

Vous aurez la responsabilité d'une classe ou de 
plusieurs classes qui vous seront attribuées durant la 
durée du remplacement couvrant l’année scolaire 
2023/2024. 

Il s’agit d’assurer des missions d'enseignement auprès 
d’élèves, âgés de 3 à 11 ans, de la première année de 
maternelle à la dernière année de l'école élémentaire.  

L'enseignement dispensé est polyvalent : français, 
mathématiques, histoire et géographie, sciences, langue 
vivante, musique, éducation artistique et culturelle, 
enseignement moral et civique et éducation physique et 
sportive, conformément aux programmes en vigueur et 
dans le respect des compétences attendues dans le 
référentiel de compétences des enseignants. 

 

 

CDD de droit public : temps plein ou à temps incomplet  

Temps de travail hebdomadaire pour un temps plein : 24 
heures devant élèves+ 3 heures supplémentaires au sein 
de l’école et temps de préparation et de correction. 

Terme du contrat est fixé au 31/08/2024 

 

Salaire pour un temps plein : 1 900,00€ bruts/mois 

En fonction de votre situation individuelle et familiale et 
selon votre affectation, vous pouvez bénéficier 
d’indemnités complémentaires : Voir « Rémunération » 

Vous êtes retraité de la fonction publique d’Etat, vous 
pouvez bénéficier d’un contrat de professeur des écoles. 
Voir « Cumul emploi- retraite » 

 

Poste disponible à 
compter du  

1er septembre 
2023 

Description du poste 

      NATURE ET DUREE DU CONTRAT    

Employeur 

Direction des Services 
Départementaux de l’Education 

Nationale de la Moselle

Rattachement 

Inspections de l’Education 
Nationale des 21 circonscriptions 

de la Moselle 

Affectation 

Remplacement en zone 
d’intervention localisée dans des 
écoles primaires, élémentaires ou 

maternelles de la Moselle.

           RÉMUNÉRATION    

JE ME DOCUMENTE 

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/t8SFWrxrp49C3rM
https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/wJoWb4G7JdmTxf4


 
     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

  

 

CONDITIONS REQUISES 

JOUISSANCE 
DES DROITS 

CIVIQUES

APTITUDE 
PHYSIQUE

PERMIS B
VÉHICULE 
VIVEMENT 
CONSEILLÉ

ETRE AGÉ 
DE MOINS 
DE 65 ANS

DIPLÔME DE 
NIVEAU 
BAC+2 

MINIMUM

TITRE DE 
SÉJOUR 
VALIDE 

POUR LES 
ÉTARNGERS

BULLETIN 
N°2 DU 
CASIER 

JUDICIAIRE 
VIERGE

 

Si votre candidature est retenue,  

vous serez invité(e) à un entretien qui se déroulera 
devant une commission en fonction de votre lieu de 
domicile et au cours de la deuxième quinzaine du mois de 
mai 2023. 

Si vous obtenez un avis favorable de la commission, 
vous serez destinataire, dès le mois de juin 2023, de votre 
contrat de professeur des écoles contractuel pour la 
rentrée scolaire 2023 (CDD du 01/09/2023 au 31/08/2024) 
en qualité de remplaçant.  

L’administration portera une attention particulière quant à 
votre affectation sur le ou les postes vacants les moins 
éloignés de votre domicile, dans la mesure du possible.  

L’information concernant votre ou vos écoles d’affectation 
vous sera communiquée début juillet 2023  

 

 

Stage de 
formation à la 

prise de fonction.

Stage 
d’observation 
et de pratique 
accompagnée

Accompagnement 
des conseillers 
pédagogiques

Tutorat avec 
un enseignant 

ressource 

Ateliers de 
pratique réflexive

MODALITÉS DE RECRUTEMENT ET 
AFFECTATIONS 

Candidat sérieux, motivé et disponible  

Débutant accepté 

Capacité à : 

➢ Concevoir et mettre en œuvre des situations 
d'apprentissage dans le cadre des programmes et 
des référentiels 
 

➢ Construire et mettre en œuvre un enseignement 
 

➢ Transmettre aux élèves des connaissances 
disciplinaires et leur faire acquérir les compétences 
associées  
 

➢ Concevoir et mettre en œuvre des modalités 
d'évaluation des acquis des élèves  
 

➢ Adapter son enseignement à la diversité des élèves 
en apportant à chacun l'appui nécessaire  
 

➢ Participer au travail collectif au sein de 
l'établissement et des réseaux  
 

➢ Préparer et mettre en œuvre des projets 
pédagogiques  

PROFIL 
RECHERCHE 

ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION 

Plus d’informations sur la formation et 
l’accompagnement dont je vais bénéficier en 
tant que professeur des écoles contractuel. 

Cliquez sur l’icône pour plus 
d’informations. 

JE ME DOCUMENTE 

https://www.demarches-
simplifiees.fr/commencer/recrutem

ent-de-professeurs-des-ecoles-
contractuels_a2023 

https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/Z8eJSxe5PFpYQ9W
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/recrutement-de-professeurs-des-ecoles-contractuels_a2023
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/recrutement-de-professeurs-des-ecoles-contractuels_a2023
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/recrutement-de-professeurs-des-ecoles-contractuels_a2023
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/recrutement-de-professeurs-des-ecoles-contractuels_a2023

