
            Je prépare mon entretien, je me documente.  

  
 
 
 

Je candidate pour un poste de professeur des écoles 

contractuel sur le département de la Moselle. 

  

 

 

 

 

   

   

   

   

   

  

 

   

 
 

 Je connais le référentiel de 

compétences du professeur des 

écoles. ( cliquez sur le QR code) 

 

 Je connais le système éducatif  

 

 

 

 

 

 Je connais les droits et obligations 

de service de tout fonctionnaire 

 

 

 Je me documente sur les 

programmes d’enseignement 

 

 

 

 Je connais le principe de laicité 

A l’école.  

L’ENTRETIEN 

 

Composé d’un jury de 3 membres, 

le jury va s’assurer que :  

• Vous connaissez et adhérez aux 

valeurs et aux exigences du service 

public d’éducation. 

• Vous disposez du bagage 

nécessaire pour vous projeter dans 

le métier. 

Les attendus de l’entretien :   

Bonne qualité d’expression et de 

communication (clarté, concision, 

justification. 

 Je sais exposer mes motivations. 

 Connaissances sur le futur métier 

et projection du candidat. 

Bonne connaissance du système 

éducatif et culture générale solide. 

Bonne capacité d’écoute et de 

réflexion. 

Bonne capacité à rentrer en 

contact avec le jury (expression, 

posture, qualité de l’échange). 

Sens du service public. 
 

  
 

 
 

 

 

Lors de mon inscription, j’ai consulté la fiche de poste éditée par le département.                                        

J’ai connaissance des conditions requises pour candidater 

J’ai pris connaissance de la description du poste et des modalités de recrutement et d’affectation. 

 

Cliquez ici pour 

consulter la fiche 

de poste 

https://partage.ac-nancy-metz.fr/jcms/prod3_5265912/fr/dsden-57-enseignants-du-1er-degre-moselle-recrutement-pe-contractuels-rentree-2023/2024
https://partage.ac-nancy-metz.fr/jcms/prod3_5265912/fr/dsden-57-enseignants-du-1er-degre-moselle-recrutement-pe-contractuels-rentree-2023/2024
https://partage.ac-nancy-metz.fr/jcms/prod3_5265912/fr/dsden-57-enseignants-du-1er-degre-moselle-recrutement-pe-contractuels-rentree-2023/2024

